江苏师范大学2021年公开招聘潘安湖校区医务室工作人员岗位一览表

	岗位编号
	岗位名称
	招聘人数
	主要岗位职责
	招聘条件
	聘用性质

	001
	执行院长
	1
	1.负责医务室的全面管理工作；
2.负责医务室的外联工作；
3.可不参与24小时轮值，但要参与应急处置及应急值班。
	1.临床医学专业或者公共卫生与预防医学专业；
2.具有硕士及以上学位或者具有高级专业技术职务；

3.年龄不超过55周岁；
4.取得执业医师资格，具有5年及以上基层医务工作经历；

5.具有一定的管理经验。
	人事代理

	002
	临床医生
	8
	1.负责门诊诊疗和医疗管理相关工作；
2.参与24小时轮值。
	1.临床医学专业；

2.专科及以上学历；
3.年龄不超过50周岁；
4.具有相应执业资格证书；
5.具有3年及以上临床工作经验。
	具有硕士及以上学位或者具有高级专业技术职务，且年龄不超过40周岁者，聘用性质为人事代理，其余为劳务派遣。

	003
	公卫医生
	2
	1.负责公共卫生、健康教育等相关工作；
2.负责传染病防控宣传、教育与管理工作。
	1.公共卫生与预防医学专业或临床医学专业；

2.专科及以上学历；
3.年龄不超过50周岁。
	具有硕士及以上学位或者具有高级专业技术职务，且年龄不超过40周岁者，聘用性质为人事代理，其余为劳务派遣。

	004
	药师
	2
	1.从事药房、药库相关工作；
2.两班轮值。
	1.药学专业；

2.专科及以上学历；
3.年龄不超过50周岁；
4.具有执业药师资格；
5.有临床工作经验者优先。
	劳务派遣

	005
	护士
	8
	1.负责临床护理、挂号收费及相关工作及相关工作；
2.24小时轮值。
	1.护理专业；

2.中专及以上学历；

3.年龄不超过35周岁
4.具有执业护士资格证书；
5.护理技能熟练；
6.有临床护理工作经验者优先。
	劳务派遣


