新进人员报到流程与须知
第一步：到人事处人事科开具报到单（携带身份证、毕业证、学位证和报到证）。
第二步：简要填写《新进人员信息审核表》（下载地址：http://rsc.jsnu.edu.cn/
49/eb/c1950a215531/page.htm），一式两份。
第三步：到人事处岗位管理科（静远楼1813）报到，上交《新进人员信息审核表》，申请工号和一卡通号。
第四步：凭一卡通号登陆myu.jsnu.edu.cn，正确完整填报个人信息（初始密码为身份证号后六位，为安全，登录后请修改）。
第五步：到所在用人单位报到。用人单位登陆myu.jsnu.edu.cn，审核提交报到人员信息。用人单位在“劳资科”报到单上注明“***已于***年***月***日到我单位报到”，并加盖公章。用人单位报到联留在用人单位。（重要提醒：不在人事系统提交个人信息，不能起薪）
第六步：到人事处劳资科报到起薪（静远楼1813），（如是校聘副教授、校聘教授或特聘教授）需携带合同复印件。
第七步：到师资科（静远楼1811，上交《新进人员信息审核表》）；医保科（静远楼1819，提供四张1寸照片和身份证正反复印件1份）；人事档案科（静远楼1815，一张一寸彩色近期免冠照片，办理工作证等）；房产科（静远楼13楼）；计生办（静远楼13楼）；计财处（钟楼3号楼1楼）；教务处（钟楼3号楼2楼）；组织部（钟楼3号楼5楼）；保卫处（14号楼）等部门报到。
第八步： 凭工作证到8-107办理校园一卡通。
第九步：认真填写《干部履历表》（16K双面打印，左侧胶装，下载地址：http://rsc.jsnu.edu.cn/4a/17/c1950a215575/page.htm），填写完后交人事处办公室（静远楼1815）

