附件4：
优秀中青年教师和团队境外研修流程

优秀中青年教师和团队境外研修人员
                                       ↓
                            参加学校组织的行前动员会
                                       ↓
尚未落实境外研修单位或外语水平未达到规定要求的人员→联系落实符合规定要求的境外研修单位。
                                       ↓                                                                       →参加PETS5考试，笔试55分、口试2分以上为合格或按联系高校规定报考相关外语考试。
↓

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                                                     符合规定的特殊人员不需参加PETS5考试。

                                       ↓

                                                                                                                 ↓

已落实符合规定要求境外研修单位、外语水平
达到规定要求的人员                                                             
                                       ↓
将有关材料报校人事处审核，包括①境外研修单位简介、邀请函复印件和研修学科世界排名证明材料；②外语证明材料：PETS5或其他考试成绩单复印件、外语本科及以上毕业证书复印件、近10年在同一语种国家学习或工作一年及以上证明；③修订后的研修计划。
↓
办理护照、签证或《往来港澳通行证》、《大陆居民往来台湾通行证》。

                                                                                          ↓
签订《江苏师范大学优秀中青年教师和团队境外研修协议书》。
                                                                                          ↓

领取“江苏师范大学优秀中青年教师和团队境外研修资助经费”。

↓
                                                                向学校交纳保证金(从资助经费中暂扣)。交研修人员护照、签证或通行证等复印件。
↓
出境研修(每隔三个月向所在学院汇报研修情况)
↓                                          ↓
按期回校                                 延期回校→凭境外研修单位的证明向学校提出申请。延期只能申请一次，时间不超过6个月。
↓                                                                  ↓  
回校后向学校提交研修总结，并在学校公开汇报研修成果。。

↓

回校满三年时，学校通过适当方式进行考核。对未能达到考核要求的，学校酌情扣回资助经费。
